
Rapport annuel d’activité pédagogique : 
 
 

1. Etudiants en formation préparant au diplôme d’Etat : 
 

1.1. Suivi des promotions d’étudiants : 
 
Les 15 élèves de la promotion 2021-2022 ont effectué leur rentrée le 30 août 2021. 
 
Il y a eu 2 abandons en début de formation : 

- 1 départ lié à un changement d’orientation 
- 1 départ lié à des difficultés personnelles, matérielles et financières 

 
Aucune arrivée n’a eu lieu au cours de la formation. 
 
Concernant le nombre de diplômés : 

- Une élève (ASSP) a été présentée au jury du 31 mai 2022 et a obtenu son diplôme. 
- 12 élèves ont été présentés au jury du 7 novembre 2022 et ont obtenu leur diplôme. 

 
1.2. Profil de l’effectif de rentrée : 

 
 Bilan de la sélection 2021 : 

 
L’IFAS de Rostrenen a reçu 82 candidatures pour la rentrée de septembre 2021. 
 
Une place était réservée suite à une demande de report de formation accordée en 2020. 
 
3 places minimum étaient réservées au titre de la sélection des candidats relevant de la 
formation professionnelle continue (arrêté du 7 avril 2020) : 7 places ont été accordées à des 
agents ayant notamment suivi la formation ASH 70h. 
 

 
Sélection sur 

dossier 

Nombre de 
places 

autorisées 

Nombre de 
candidatures 

Nombre 
d’admis 
sur liste 

principale 

Nombre d’admis 
sur liste 

complémentaire 

Nombre 
d’étudiants 

effectivement 
entrés en 
formation 

15 82 8 46 10 

Sélection des 
candidats 

relevant de la 
formation 

professionnelle 
continue 

(ASHQ/agent de 
service) 

Nombre de 
places 

réservées 
Nombre d’admis 

Nombre 
d’étudiants 

effectivement 
entrés en 
formation 

3 7 5 

 
 Profil des élèves inscrits en formation : 

 
 Nombre d’élèves inscrits : 

 
Nombre total d’élèves 

Dont nombre de 
redoublants 

Dont nombre 
d’entrées en formation 

suite à un report 

15 0 1 



 Age et sexe : 

Femmes Hommes Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

15 100 0 0 15 100 

 
Tranche 

d’âge 
17 – 20 

ans 
21 – 25 

ans 
26 - 30 

ans 
31 – 35 

ans 
36 – 40 

ans 
41 – 45 

ans 
46 – 50 

ans 
+ de 50 

ans 

Nombre 
d’élèves 

6 2 2 1 1 1 1 1 

 
 Origine géographique des élèves : 

 22 29 35 56 
 

Total 

France 
hors  

Bretagne 

UE et 
hors UE 

Total 

Nombre 
d’élèves 

9 3 0 3 15 0 0 0 

 
 Parcours de formation des élèves : 

Nombre d’élèves ayant suivi un parcours complet de formation 9 

Nombre d’élèves ayant bénéficié d’équivalences de 
compétence et/ou d’allègements de modules de formation 

6 

 Dernier diplôme détenu par les élèves inscrits en formation : 

Dernier diplôme Nombre d’élèves 

Brevet des collèges  

Brevet d’études professionnelles (BEP) 3 

Brevet professionnel (BP)  

Brevet d’études professionnelles agricoles (BEPA)  

Brevet de maîtrise  

CAP  

Bac général 1 

Bac technologique  2 

- Dont bac ST2S 2 

- Dont bac STL  

- Dont bac STMG  

- Dont bac STI2D  

- Dont bac STAV  

- Dont autre bac technologique  



Bac professionnel  8 

- Dont bac pro SAPAT 3 

- Dont bac pro ASSP 2 

- Dont autre bac professionnel 3 

DAEU (Diplôme d’accès aux études universitaires)  

Diplôme d’Etat Aide-soignant  

Diplôme d’Etat Auxiliaire de Puériculture  

Diplôme du travail social (DEAES, DEAF,…)  

Autre diplôme d’études supérieures  

- Dont bac + 2  

- Dont Licence  

- Dont Master  

Diplôme étranger  

Autre diplôme (à préciser) 1 titre ADVF 

Nombre total d’élèves 15 

 
1.3. Résultats des étudiants : 

 
 Au contrôle continu des connaissances : 

 

 
Nombre de 
candidats 

Nombre de 
candidats ayant 

validé en session 1 

Nombre de 
candidats ayant 

validé en session 2 

Module 1 9 9 - 

Module 2 9  9 - 

Module 3 13 12 1 

Module 4 13  13 - 

Module 5 13 11 2 

Module 6 9 9 - 

Module 7 9 9 - 

Module 8 12 12 - 

Module 9 12 12 - 

Module 10 12 12 - 

 
 Au diplôme d’Etat : 

 
Les 13 élèves présentés au jury final ont obtenu leur diplôme (100% de réussite) : 

- Une élève (ASSP) a été présentée au jury du 31 mai 2022  
- 12 élèves ont été présentés au jury du 7 novembre 2022  

 



2. Etudiants en formation continue : 
 
L’IFAS de Rostrenen n’a pas dispensé de formation au titre de la formation continue des 
personnels pour l’année scolaire 2021-2022. Une formation modulaire « participer aux soins 
d’hygiène, de confort et de bien-être de la personne âgée » de 70h avait été dispensée en 
avril / mai 2021 aux ASH des établissements de proximité. 
 

3. Activités de recherche : 
 
L’IFAS de Rostrenen n’est pas inscrit dans des activités de recherche mais il s’inscrit dans une 
démarche de veille et de mutualisation des travaux et des expériences. En ce sens, l’IFAS de 
Rostrenen est membre GERACFAS (Groupement d’Etudes, de Recherches et d’Actions pour 
la Formation Aide-Soignante). 

4. Suivi par l’ARS sur le bilan annuel pédagogique : 
 

5. Gestion : 
 

5.1. Effectifs des différentes catégories de personnels permanents : 
 

Composition de l’équipe pédagogique à la rentrée 2021 : 
 

- Mr KERJEAN Alan, Directeur de l’IFAS et formateur 
- Mme GINGREAU Audrey, Formatrice  
- Mme LUARD Solen, Formatrice 

 
L’équipe pédagogique de l’IFAS peut également s’appuyer sur l’intervention de : 

- La Direction et son secrétariat (co-gestion des dossiers administratifs) 
- L’Intendance (gestion financière) 

 
Elle bénéficie également de l’appui des équipes de maintenance et de logistique du lycée 
professionnel, ainsi que des équipes de restauration et d’entretien des locaux. 
 

5.2. Exécution du budget : 
 
Budget primitif de l’exercice : 
 
 

 
 
Les crédits alloués à l’IFAS sont comptabilisés dans les crédits « Activité pédagogique ». 
 
Les dépenses effectuées au titre de l’année scolaire 2021-2022 sont les suivantes : 



 
 
L’achat de fournitures et de matériels pédagogiques (partagés avec les autres classes 
d’enseignement professionnel sanitaire et social) repose sur d’autres crédits de 
fonctionnement pédagogique, selon les besoins identifiés par les équipes. 
 

5.3. Formation continue du personnel : 
 
L’équipe pédagogique est inscrite dans une démarche continue de développement des 
compétences professionnelles.  
 
A ce titre, elle a bénéficié en 2021 d’une formation au raisonnement clinique partagé 
(démarche trifocale) en partenariat avec les IFAS des lycées professionnels Marie Le Franc 
de Lorient et Jean Moulin de Saint-Brieuc.  
 
A titre individuel, une formatrice a bénéficié au cours de l’année d’une formation en 
Enseignement et Sécurité au Travail et en communication bienveillante. 
 

5.4. Nombre de journées par agent avec les thématiques concernées : 
 
Chaque membre de l’équipe pédagogique intervient chaque semaine sur des demi-journées 
de cours banalisées à raison de : 

- Mr KERJEAN : 2,5 jours 
- Mme GINGREAU : 2 jours 
- Mme LUARD : 0,5 jours 

 
L’ensemble de l’équipe pédagogique intervient sur les différents modules. 
 

Modules Thématiques Intervenants 

1 

Raisonnement et démarche clinique 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 
Mme Luard 

L’évaluation de la situation et des besoins d’une personne Mr Kerjean 

Les principales situations de vie Mme Gingreau 

Rôle de l’aide-soignant 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 

La réalisation des soins de la vie quotidienne 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 
Mme Luard 

Les activités d’accompagnement à la vie sociale Mr Kerjean 

L’accompagnement des aidants Mme Gingreau 



2 
L’identification et l’analyse des situations à risques et des 

fragilités, les mesures préventives et leur évaluation 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 

3 

Concept de maladie, de soin Mme Luard 

Anatomie, physiologie des appareils et systèmes Mme Gingreau 

Physiopathologie, sémiologie des pathologies prévalentes Mme Gingreau 

La douleur Mr Kerjean 

Pathologies du vieillissement Mr Kerjean 

Pathologies prévalentes en santé mentale, autisme Mr Kerjean 

Raisonnement clinique partagé 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 
Mme Luard 

Paramètres vitaux Mme Gingreau 

Prélèvements non stériles Mr Kerjean 

Les escarres Mme Gingreau 

4 

Notions de pharmacologie Mr Kerjean 

L’oxygénothérapie Mme Gingreau 

Les soins en situation aigüe Mr Kerjean 

Prise en charge d’une personne bénéficiant d’une 
intervention chirurgicale 

Mme Gingreau 

Soins palliatifs, soins des personnes en fin de vie Mme Gingreau 

Soins liés aux dispositifs médicaux et appareillages 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 
Mme Luard 

Aide aux soins réalisés par l’infirmier 
Mr Kerjean 
Mme Luard 

5 
L’installation et le déplacement des personnes Mme Gingreau 

Les techniques de mobilisation et la prévention des risques 
pour la personne et pour le professionnel 

Mr Kerjean 
Mme Gingreau 

6 

Information et droits des patients 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 

Les techniques de communication 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 
Mme Luard 

Relation et communication à la personne soignée, à 
l’entourage et aux aidants 

Mr Kerjean 
Mme Gingreau 

Démarche d’information, d’éducation et de prévention 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 

7 Formation des pairs et accueil de nouveaux professionnels 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 

8 

Infection, désinfection et prévention des risques Mr Kerjean 

Prévention des risques liés à l’infection Mme Gingreau 

Prévention des risques liés à la sécurité Mme Gingreau 

Règles de bonnes pratiques et recommandations 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 



Réalisation des opérations d’entretien des locaux matériels 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 

9 
Techniques de communication écrite Mr Kerjean 

Traitement des informations 
Mr Kerjean 

Mme Gingreau 

10 
Travail en équipe pluriprofessionnelle Mme Gingreau 

Démarche qualité et gestion des risques Mme Gingreau 

 
5.5. Modification éventuelle du règlement intérieur, des locaux et équipements : 

 
Le règlement intérieur n’a pas été modifié au cours de l’année scolaire 2021-2022. 
 
Les locaux ont été réaménagés avec la suppression des sanitaires (WC, douche) dans la salle 
de travaux pratiques afin de gagner de l’espace (réaménagement des postes de travail). 
 
L’institut a également bénéficié de nouveaux équipements (partagés avec le lycée) : 

- Un nouveau verticalisateur 
- 2 nouveaux mannequins de simulation 
- 2 postes informatiques supplémentaires 

 


