Rapport annuel d’activité pédagogique :

1. Etudiants en formation préparant au diplome d’Etat :

Les 15 éléves de la promotion 2021-2022 ont effectué leur rentrée le 30 aolt 2021.
Il y a eu 2 abandons en début de formation :

- 1 départ lié a un changement d’orientation

- 1 départ lié a des difficultés personnelles, matérielles et financiéres
Aucune arrivée n’a eu lieu au cours de la formation.
Concernant le nombre de dipldmés :

- Une éléve (ASSP) a été présentée au jury du 31 mai 2022 et a obtenu son dipléme.
- 12 éléves ont été présentés au jury du 7 novembre 2022 et ont obtenu leur dipléme.

> Bilan de la sélection 2021 :

L’'IFAS de Rostrenen a recu 82 candidatures pour la rentrée de septembre 2021.
Une place était réservée suite a une demande de report de formation accordée en 2020.
3 places minimum étaient réservées au titre de la sélection des candidats relevant de la

formation professionnelle continue (arrété du 7 avril 2020) : 7 places ont été accordées a des
agents ayant notamment suivi la formation ASH 70h.
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> Profil des éléves inscrits en formation :

e Nombre d’éléves inscrits :

Dont nombre
d’entrées en formation
suite a un report

Dont nombre de
Nombre total d’éléves redoublants

15 0 1




e Age etsexe:

Femmes Hommes Total
Effectif % Effectif % Effectif %

15 100 0 0 15 100
Tranche | 17-20 | 21—-25| 26-30 | 31 -35 | 36 —40 | 41 —-45 | 46 —-50 | + de 50
d’age ans ans ans ans ans ans ans ans
Bl 6 2 2 1 1 1 1 1

d’éleves
e Origine géographique des éléves :
France
22 29 35 56 hors UEet | rotal
Total hors UE
Bretagne
el o 3 0 3 15 0 0 0
d’éleves
e Parcours de formation des éléves :
Nombre d’éléves ayant suivi un parcours complet de formation 9
Nombre d’éléves ayant bénéficié d’équivalences de 6

compétence et/ou d’allégements de modules de formation

e Dernier dipldme détenu par les éléves inscrits en formation :

Dernier diplome

Nombre d’éléves

Brevet des colléges

Brevet d’études professionnelles (BEP)

Brevet professionnel (BP)

Brevet d’études professionnelles agricoles (BEPA)

Brevet de maitrise

CAP

Bac général

Bac tech

nologique

Dont bac ST2S

Dont bac STL

Dont bac STMG

Dont bac STI2D

Dont bac STAV

Dont autre bac technologique




Bac professionnel

- Dont bac pro SAPAT

- Dont bac pro ASSP

- Dont autre bac professionnel

W IN|W| o

DAEU (Dipldme d’accés aux études universitaires)

Dipléme d’Etat Aide-soignant

Dipléme d’Etat Auxiliaire de Puériculture

Diplédme du travail social (DEAES, DEAF,...)

Autre diplome d’études supérieures

- Dontbac + 2

- Dont Licence

- Dont Master

Diplébme étranger

Autre dipldme (a préciser) 1 titre ADVF
Nombre total d’éléves 15
» Au contréle continu des connaissances :
Nombre de No_mbre de No_mbre de
candidats c_angldats ay_ant c_angldats ay_ant
validé en session 1 validé en session 2
Module 1 9 9 -
Module 2 9 9 -
Module 3 13 12 1
Module 4 13 13 -
Module 5 13 11 2
Module 6 9 9 -
Module 7 9 9 -
Module 8 12 12 -
Module 9 12 12 -
Module 10 12 12 -

> Au dipldbme d’Etat :

Les 13 éléves présentés au jury final ont obtenu leur dipléme (100% de réussite) :

- Une éléve (ASSP) a été présentée au jury du 31 mai 2022
- 12 éléves ont été présentés au jury du 7 novembre 2022




2. Etudiants en formation continue :

L’'IFAS de Rostrenen n’a pas dispensé de formation au titre de la formation continue des
personnels pour I'année scolaire 2021-2022. Une formation modulaire « participer aux soins
d’hygiéne, de confort et de bien-étre de la personne agée » de 70h avait été dispensée en
avril / mai 2021 aux ASH des établissements de proximité.

3. Activités de recherche :

L’IFAS de Rostrenen n’est pas inscrit dans des activités de recherche mais il s’inscrit dans une
démarche de veille et de mutualisation des travaux et des expériences. En ce sens, I'lFAS de
Rostrenen est membre GERACFAS (Groupement d’Etudes, de Recherches et d’Actions pour
la Formation Aide-Soignante).

4. Suivi par I’ARS sur le bilan annuel pédagogique :

5. Gestion:

5.1. Effectifs des différentes catéqgories de personnels permanents :

Composition de I'équipe pédagogique a la rentrée 2021 :

- Mr KERJEAN Alan, Directeur de I'lFAS et formateur
- Mme GINGREAU Audrey, Formatrice
- Mme LUARD Solen, Formatrice

L’équipe pédagogique de I'lFAS peut également s’appuyer sur l'intervention de :
- La Direction et son secrétariat (co-gestion des dossiers administratifs)
- L’Intendance (gestion financiere)

Elle bénéficie également de I'appui des équipes de maintenance et de logistique du lycée
professionnel, ainsi que des équipes de restauration et d’entretien des locaux.

5.2. Exécution du budget :

Budget primitif de I'exercice :

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

RESULTAT DETAILLE PAR SERVICE

SECTION DE FONCTIONNEMENT |
| OUVERTURES DE CREDITS [ PREVISIONS DE RECETTES DIFFERENCE RECETTES-DEPENSES‘
Activité pédagogique 190 759.69| 190 759.69 0.00
Vie de éléve 33 941.48) 33941.48 o
Administration et logistique 248 741.70 241 298.23 -8 443.47|
Total services généraux (1) 474 442,87 465 999.40 ] -8 443.47|
lReslnL;ranon et hébergement 389 411.27| 389 411.27| 0.00}
IBouvsos nationales 125 000.00) 125 OC0,0n‘ ﬁ
}Eal services spéclaux (2) 514.411.27 514411.27 0.00
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1) + (2) 988 854.14 980 4IO.67| -8 443.47|

Les crédits alloués a I'lFAS sont comptabilisés dans les crédits « Activité pédagogique ».

Les dépenses effectuées au titre de I'année scolaire 2021-2022 sont les suivantes :



Activité : OIFAS - IFAS

R.IBORD| MDT ISERVICE IDOMAINE| ACTIVITE COMPTE FOURNISSEUR (TIERS) MONTANT DATE REFERENCE / COMMENTAIRE / N* de facture P.J.|ENGAG |[ORI{1] LIQ
N 263 WP ENSPRO |0 FASi 521 CENTRE HOSPITALIER ST BH 2503.50] 26/08/722 [022010 titre 1470 2022 0 | AP-E5 | 829
39 | 298 AP ENSPRO [0IFAS 6087 SEDI 63.24] 20/08V22 |F30944204 cl Ip rosa parks rostrenan 1 | 935
30944204
45 351 AP ENSPRO |0IFAS 5288 GERACFAS 169.25| 09/11/22 |ADH22139 LP ROSA PARKS ROSTRENEN 1 | 1112
R2139
|

TOTAL 282599
L’achat de fournitures et de matériels pédagogiques (partagés avec les autres classes
d’enseignement professionnel sanitaire et social) repose sur dautres crédits de
fonctionnement pédagogique, selon les besoins identifiés par les équipes.

5.3. Formation continue du personnel :

L’équipe pédagogique est inscrite dans une démarche continue de développement des
compétences professionnelles.

A ce titre, elle a bénéficié en 2021 d'une formation au raisonnement clinique partagé
(démarche trifocale) en partenariat avec les IFAS des lycées professionnels Marie Le Franc
de Lorient et Jean Moulin de Saint-Brieuc.

A titre individuel, une formatrice a bénéficié au cours de l'année d'une formation en
Enseignement et Sécurité au Travail et en communication bienveillante.

54. Nombre de journées par agent avec les thématiques concernées :

Chaque membre de I'équipe pédagogique intervient chaque semaine sur des demi-journées
de cours banalisées a raison de :

- Mr KERJEAN: 2,5 jours

- Mme GINGREAU : 2 jours

- Mme LUARD : 0,5 jours

L’ensemble de I'équipe pédagogique intervient sur les différents modules.

Modules Thématiques Intervenants
Mr Kerjean
Raisonnement et démarche clinique Mme Gingreau
Mme Luard
L’évaluation de la situation et des besoins d’une personne Mr Kerjean
Les principales situations de vie Mme Gingreau
N - . Mr Kerjean
1 Réle de l'aide-soignant Mme Gingreau
Mr Kerjean
La réalisation des soins de la vie quotidienne Mme Gingreau
Mme Luard
Les activités d’accompagnement a la vie sociale Mr Kerjean
L’accompagnement des aidants Mme Gingreau




L’identification et I'analyse des situations a risques et des
fragilités, les mesures préventives et leur évaluation

Mr Kerjean
Mme Gingreau

Concept de maladie, de soin

Mme Luard

Anatomie, physiologie des appareils et systémes

Mme Gingreau

Physiopathologie, sémiologie des pathologies prévalentes

Mme Gingreau

La douleur Mr Kerjean
Pathologies du vieillissement Mr Kerjean
Pathologies prévalentes en santé mentale, autisme Mr Kerjean
Mr Kerjean

Raisonnement clinique partagé Mme Gingreau
Mme Luard

Paramétres vitaux

Mme Gingreau

Prélevements non stériles

Mr Kerjean

Les escarres

Mme Gingreau

Notions de pharmacologie

Mr Kerjean

L’oxygénothérapie

Mme Gingreau

Les soins en situation aigie

Mr Kerjean

Prise en charge d’une personne bénéficiant d’'une
intervention chirurgicale

Mme Gingreau

Soins palliatifs, soins des personnes en fin de vie

Mme Gingreau

Mr Kerjean
Soins liés aux dispositifs médicaux et appareillages Mme Gingreau
Mme Luard
Aide aux soins réalisés par I'infirmier Mr Kerjean
Mme Luard
L’installation et le déplacement des personnes Mme Gingreau
Les techniques de mobilisation et la prévention des risques Mr Kerjean
pour la personne et pour le professionnel Mme Gingreau
Information et droits des patients Mr Ke_rjean
Mme Gingreau
Mr Kerjean
Les techniques de communication Mme Gingreau
Mme Luard
Relation et communication a la personne soignée, a Mr Kerjean
I'entourage et aux aidants Mme Gingreau
Démarche d’information, d’éducation et de prévention MMr Ke_rjean
me Gingreau
Mr Kerjean

Formation des pairs et accueil de nouveaux professionnels

Mme Gingreau

Infection, désinfection et prévention des risques

Mr Kerjean

Prévention des risques liés a l'infection

Mme Gingreau

Prévention des risques liés a la sécurité

Mme Gingreau

Régles de bonnes pratiques et recommandations

Mr Kerjean
Mme Gingreau




Mr Kerjean

Réalisation des opérations d’entretien des locaux matériels .
Mme Gingreau

Techniques de communication écrite Mr Kerjean

9 .
Traitement des informations Mr Ke_rjean
Mme Gingreau

Travail en équipe pluriprofessionnelle Mme Gingreau

10

Démarche qualité et gestion des risques Mme Gingreau

Le reglement intérieur n’a pas été modifié au cours de I'année scolaire 2021-2022.

Les locaux ont été réaménagés avec la suppression des sanitaires (WC, douche) dans la salle
de travaux pratiques afin de gagner de I'espace (réaménagement des postes de travail).

L’institut a également bénéficié de nouveaux équipements (partagés avec le lycée) :
- Un nouveau verticalisateur
- 2 nouveaux mannequins de simulation
- 2 postes informatiques supplémentaires



